
 
 

Projekt GaLa-Q 
Sozialpartnerschaftliche Qualifizierungsinitiative Garten- und Landschaftsbau 

 

Alter(n)sgerechtes und gesundes Führen 

im GaLaBau

 

Wir unterstützen Sie bei Ihrem Weg zu mehr Gesundheit und Arbeitsfähigkeit! 

 

Gutes Führungsverhalten gegenüber den Beschäftigten ist eine der wichtigsten Gesundheitsressourcen 

im Betrieb. Bei „älteren“ Beschäftigten weiß man sogar, dass es der bedeutendste Faktor zur Förderung 

der Arbeitsfähigkeit ist. Möchten Sie wissen, was alter(n)sgerechte und gesunde Führung ist? Möchten 

Sie Ihren Führungsstil im Betrieb reflektieren und die Gesundheit, Arbeits- und Beschäftigungsfähigkeit 

Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten und fördern? Sie wollen wissen, welche Möglichkeiten 

der Verbesserung bestehen?  

Das Projektteam der vom ESF geförderten Sozialpartnerschaftlichen Qualifizierungsinitiative Garten- 

und Landschaftsbau (GaLa-Q) möchte Sie bei der Beantwortung dieser Fragen unterstützen. 

Im Rahmen des Projektes GaLa-Q bieten wir zwei Bausteine zum Thema „Arbeitsfähigkeit erhalten und 

fördern in KMU des GaLaBau“ an: 

Baustein 1: Gesundheit mit System: Betriebliches Gesundheitsmanagement  

Baustein 2: Alter(n)sgerechtes und gesundes Führen im GaLaBau 

Die Bausteine 1 und 2 bauen inhaltlich aufeinander auf, können aber auch unabhängig gebucht werden. 

Jeder Baustein umfasst 2 Schulungstage.  



 
 

In Baustein 2 geht es zusammengefasst um folgende Inhalte: 

• Führung von Beschäftigten 

• Belastung und Beanspruchung von Führungskräften und Beschäftigten 

• Führungsstile 

• Führung bei Ihnen im Betrieb 

• Gesundheit, Arbeits- und Beschäftigungsfähigkeit erhalten und fördern durch Führung mit dem Haus 
der Arbeitsfähigkeit 

• Lebenslanges Lernen: Personal- und Kompetenzentwicklung  

• Expertenmoderierter Erfahrungsaustausch und Beispiele aus der Praxis für die Praxis 
 

Sie haben Interesse? Dann melden Sie sich zu einer der kostenlosen Veranstaltungen (ausgenommen 

Reise-, Verpflegungs- und Übernachtungskosten) für Baustein 2 an 

(bitte ankreuzen): 

Anmeldeschluss für alle Januar-Termine ist Mittwoch 19.12.2018: 

  09.01.2019 (10-17 Uhr) - 10.01.2019 (9-16 Uhr) in der LVG Heidelberg, Diebsweg 2, 69123 Heidelberg  

 

Intensivseminar (jeweils 08:30-17:00 Uhr):    

  11.01.2019, Akademie Landschaftsbau Weihenstephan GmbH, Wippenhauser Straße 65, 85354 Freising 

  17.01.2019, Verband- Garten -, Landschafts- und Sportplatzbau Niedersachsen-Bremen e.V., 

    Johann-Neudörffer-Str. 2, 28355 Bremen 

  18.01.2019 beim Bildungszentrum Gartenbau Essen, Külshammerweg 18-26, 45149 Essen 

 

Anmeldeschluss 2 Wochen vor Seminarbeginn: 

  01.03.2019, Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Hamburg e.V., Hellgrundweg 45, 22525 Hamburg 

  14.03.2019, Landwirtschaftskammer NRW - Versuchszentrum Gartenbau, Gartenstraße 11, 50765 Köln-Auweiler 

  27.03.2019, LAGF Großbeeren, Theodor-Echtermeyer-Weg 5, 14979 Großbeeren (nahe Berlin) 

  28.03.2019, IKK Südwest Gesundheitsmanufaktur, Dagobertstr. 2, 55116 Mainz  

Meine Daten: 

Name, Vorname: ____________________________________________________________ 

 

E-Mail: ____________________________________________________________________ 

 

Unternehmen/Organisation: ___________________________________________________ 

 

Anschrift: __________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________________ 

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung per Post, E-Mail oder Fax an Beatrix Spitzlei: 

Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH, Fischtorplatz 23, 55116 Mainz 

Mail: beatrix.spitzlei@arbeitsfaehig.com 

Fax: 06131 603984-1 

Bei Fragen: Tel. 06131 603984-0 oder mobil 0171 5380999 

Datenschutzbestimmungen: Ihre obenstehenden Daten werden ausschließlich für das Veranstaltungsmanagement sowie im 

Rahmen des Projekts GaLa-Q verwendet. Die Daten werden keinem Dritten zur Verfügung gestellt. Über die Verwendung Ihrer 

Daten können Sie sich über www.arbeitsfaehig.com informieren. 

http://www.arbeitsfaehig.com/

